Contexte :

vaLence
ROMans

R

Communauté d’agglomération créée le 1°" janvier 2014,
regroupant 54 communes et 219 000 habitants ~ 1 500 agents, recrute

Recherche par voie externe pour le pool de remplacement
du service petite enfance -accueil collectif
Secteur Nord Agglo (Romans et alentours)

Agents sociaux polyvalent h/f

Au sein de la Direction des Familles
DEPARTEMENT COHMESION SOCIALE ET CULTURE

Postes 3 temps variables (remplacements)

Cadre d’emploi des agents sociaux territoriaux
(Catégorie C)

Assure le remplacement des agents de terrain des structures petite enfance soit I'accueil et
I'animation tout en favorisant le développement harmonieux des enfants.
Ponctuellement, pourra assurer le remplacement des agents satellites ou de lingerie.

Missions principales :

Assure la surveillance de I'enfant

Accompagne le développement de I'enfant : participe a lanimation des ateliers,
favorise I'éveil et 'autonomie de l'enfant

Accueille, écoute, rassure et informe les parents

Transmet les observations a son encadrement

Maintient le matériel et 'espace de vie propre et agréable

Est garant des régles d’hygiéne et de propreté de I'équipement ?

Assure la préparation et le service des repas des enfants en cas d’absence de
I'agent satellite

Assure I'entretien du linge en cas d’absence de 'agent de lingerie

Compétences requises ;

Auxitiaire Puer / CAP petite enfance et/ou BAFA

Connaissances sur le développement physiologique, psycho-moteur et affectif de
I'enfant

Techniques d’animation et d’encadrement dans le respect des consignes d’hygiéne, de
sécurité et en adéquation avec le projet pédagogique de 'établissement

Droits et psycho-sociologie de I'enfant et de la famille

Techniques d'écoute et de reformulation

Connaissance des rythmes de I'enfant

Principes d’hygiéne corporeile

Technigues d'animation

Modes de prévention des maladies infantiles

Techniques d'observation des signes de maltraitance et procédures a suivre



Savoir-étre et savoir-faire ;

- Grande adaptabilité

- Autonomie, planification et organisation de son travail

Respect des moyens matériels et application des régles de sécurité au travail
Compréhension des besoins exprimés et recherche de conformité du résultat par
rapport a la demande

Travail en équipe

- Transmission et partage d'informations

- Discrétion et devoir de réserve

Ponctualité et assiduité

Qualités pédagogiques

Respecter I'enfant en tant que personne

Aptitude a reconnaitre les besoins de 'enfant

- Discernement des limites de ses fonctions

Conditions d'exercice :

~ Postes a temps variables selon nécessités de remplacements
- Cadre d'emploi des agents sociaux territoriaux (Catégorie C)
=~ Rémunération statutaire

Renseignements complémentaires :

Lettre + CV & adresser par mail 3 :
Rh-maco@valenceromansagglo.fr




